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REGIONE SICILIANA
Azienda Ospedaliera
di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione
GARIBALDI
Catania

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. -_! 212/
Oggetto:  Approvazione del verbale redatto dalla commissione nominata per
’espletamento della selezione pubblica per titoli e colloquio riguardante 1’ assegnazione
di una borsa di studio ad un laureato in Medicina e Chirurgia e Specializzazione in
Ginecologia € competenza di gestione software - per la realizzazione del progetto 10.5.
PSN 2013, “La poliabortivita in Sicilia”- . Individuazione del vincitore.

SETTORE : Seduta del giorno 9 FFR ')0 -
=5— 7 /

Bilancio Nei locali della sede legale dell’Azienda

Sub aggregato di spesa Piazza S.M.di GesU, 5 Catania

CE. IL DIRETTORE GENERALE

R al . Dott. Giorgio Giulio Santonocito

Si attesta che la disponibilita del fondo del sopra riportato sub- . .

aggregato ¢ sufficiente a coprire la spesa prevista dal presente Nominato con Decreto del Presidente

atto. della Regione Siciliana N°205/serv.1/S.G. del 24 giugno

2014, giusta art.33, comma 2, L.R. N° 5 del 14 aprile 2009
Per I’Ufficio Riscontro...................coooiiiiii i,

Il Responsabile del Settore ..................cooooeeiiiiiinnn. Con la presenza del:
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO Direttore Amministrativo
Visto: Dott. Giovanni Annino

Si conferma la suindicata disponibilita rilevata dal Settore
e si iscrive nelle pertinenti utilizzazioni del budget

e del

Direttore Sanitario
D.ssa Anna Rita Mattaliano

L’ addetto alla verifica della compatibilita economica

Lista di liquidazione n°®

Con I’assistenza, quale Segretario

Il Dirigente Responsabile del Settore

Economico Finanziario e Patrimoniale Del Sig' Sig SaIvatore Ledda
(Dott. Gianluca Roccella)

UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA ha adottato la seguente deliberazione
Affari Generali  Sviluppo Organizzativo Risorse Umane

Il Responsabile dell’istruttoria

Il Rcsponsabilchﬁ{proccdimcnto
1l Dirigente Responsabile della U.O.C
Affari Generali  Sviluppo Organizzativo Risorse Umane
(D.ssa G a Bonanno)

g,

T
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Premesso che, con la deliberazione n. 714 del 30/9/2016 ¢ stato indetto un avviso pubblico
di selezione per titoli e colloquio per il conferimento di una borsa di studio da espletare presso la
U.0.C. di Ostetricia e Ginecologia del P.O. Garibaldi Nesima, per la realizzazione del progetto-
PSN 2013- “La poliabortivita in Sicilia”, da assegnare ad un candidato in possesso di laurea in
Medicina e Chirurgia, specializzazione in Ginecologia e competenza di gestione software, della
durata di un anno, impegno orario di 36 ore settimanali, compenso di €. 15.000/00, ed ¢ stata
nominata la commissione per I’espletamento delle relative procedure;

Che il relativo bando ¢& stato pubblicato sul sito internet dell’ Azienda il 4/10/2016, e che alla
data di scadenza prevista del 18/10/2016 risulta pervenuta la sola istanza del Dott. Ceraulo
Maurizio, in possesso dei requisiti richiesti;

Che la Commissione nominata con la superiore delibera riunitasi in data 30/1/2017 ha
proceduto alle operazioni di valutazione dei titoli, all’assegnazione dei relativi punteggi, ed in

ultimo all’espletamento del relativo colloquio del candidato conseguendo il seguente risultato:

Dott. Ceraulo Maurizio

Titoli accademici e di studio punti 2,00

Attivita scientifica e di perfezionamento punti 1,55

Colloquio punti 14,00
TOTALE  PUNTI 17,55

Ravvisata la regolarita di quanto risulta dagli atti;
Ritenuto, pertanto, potersi approvare quanto risulta dal verbale sopra citato, che si allega al
presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale e, in conseguenza, potere individuare il

Dott. Ceraulo Maurizio quale destinatario della borsa di studio sopraindicata;

Ritenuto, altresi, dovere disporre di procedere alla stipula del relativo contratto con il Dott.
Ceraulo Maurizio e fare carico allo stesso di produrre la relativa polizza assicurativa a copertura
degli infortuni sul lavoro e della responsabilita civile verso terzi;

Su proposta del Capo Settore AA.GG. Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane che ne
attesta la legittimita e la correttezza formale e sostanziale;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:
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Approvare il verbale redatto dalla commissione nominata con la deliberazione n.. 714 del

30/9/2016, e conseguentemente, individuare il Dott. Ceraulo Maurizio quale destinatario della

. borsa di studio da espletare presso la U.O.C. di Ostetricia e Ginecologia del P.O. Garibaldi Nesima,

per la realizzazione del progetto- PSN 2013- “La poliabortivita in Sicilia”, della durata di un
" anno, impegno orario di 36 ore settimanali, compenso di €. 15.000/00;

Procedere alla stipula del relativo contratto con il Dott. Ceraulo Maurizio, facendo carico
allo stesso di produrre la relativa polizza assicurativa a copertura degli infortuni sul lavoro e della

responsabilita civile verso terzi.
Munire il presente atto della clausola di immediata esecuzione.

Il Direttore Amministrativo 11 Direttore Sanitario

(Dott.Giqvajini Annino)

Il Segretario

(S;?all@ore Lgdda)
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Copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ albo dell’Azienda, il giorno

e ritirata il glorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo della Azienda dal

al . ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 25/93, cosi come sostituito dall’art. 53 L.R. n. 30/93,

e contro la stessa non € stata prodotta opposizione.

Catania,

11 Direttore Amministrativo
Inviata all’ Assessorato Regionale alla Sanita il prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.

La presente deliberazione ¢ esecutiva:

O immediatamente

O perché sono decorsi 10 giorni dalla data della pubblicazione

O a seguito del controllo preventivo effettuato dall’ Assessorato Regionale per la Sanita:

A) Nota approvazione prot. n. del
OVVERO

B) Per decorrenza del termine




AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE

L'anno 2017, il giorno 30 del mese di gennaio, alle ore 13,00 presso la Sede Centrale dell'Azienda,
sita in Piazza Santa Maria di Gesl si & riunita la Commissione, nominata con deliberazione n. 714 del
30/9/2016, per l'espletamento delle relative procedure riguardanti 'assegnazione di una borsa di studio ad
un candidato in possesso di Laurea in Medicina e Chirurgia, Specializzazione in Ginecologia ed Ostetricia e
competenza di gestione software, per la realizzazione del progetto 10.5. PSN 2013 "La poliabortivita in
Sicilia", da svolgere presso la U.O. di Ostetricia e Ginecologia del P.O. Nesima.

La Commissione risulta cosi composta:
Prof. Ettore Giuseppe - Responsabile del Progetto- Presidente

D.ssa Castiglione Maria Grazia Componente
D.ssa Abbadessa Gabriella ‘ Componente
Sig.ra Maria Anna Garozzo Segretario

La Commissione, in via preliminare, prende atto che il relativo bando & stato pubblicato sul sito
internet dell'Azienda il 4/10/2016, e che alla data di scadenza prevista del 18/10/2016 risulta pervenuta la
sola istanza del Dott. Ceraulo Maurizio che, in possesso dei requisiti indicati nel suddetto bando, viene
ammesso al colloquio previsto.

Il Presidente, i singoli Componenti ed il Segretario dichiarano espressamente che nei confronti del
candidato non esiste alcun vincolo di parentela o affinita nei gradi ostativi di legge.

Dichiarano inoltre che non esistono altre ipotesi di incompatibilita, ivi comprese quelle previste
dall'articolo 35 - comma 3 lettera e - del Decreto Legislativo 30.3.2001 n.165 (ricoprire cariche politiche o
essere rappresentante sindacale).

A tal fine vengono compilate da parte di tutti i componenti, le autocertificazioni riguardanti quanto
sopra asserito. ‘

Il Presidente, pertanto, dichiara insediata la Commissione Esaminatrice.

La Commissione prende atto che, per la valutazione dei titoli e del colloguio, secondo quanto
disposto dal regolamento aziendale di cui alla deliberazione n. 17/2011, avra a disposizione un punteggio
complessivo di 20 punti cosi ripartiti:

per i titoli 6 punti ripartiti nel modo sequente:
fino ad un massimo di punti 2 per il voto di laurea

da 90/110 a 104/110 1,00 punti
da 105/110 a 110/110 e lode 2,00 punti
Specializzazione affine o equipollente 1,00 punti
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fino ad un massimo di punti 4 per |'attivitd scientifica e di perfezionamento ,

Partecipazione attiva e dimostrata a progetti di ricerca di

almeno un anno 1,00 punti
Pubblicazioni in esteso a stampa 0,10 punti
Poster 0,05 punti
Corsi di perfezionamento e gruppi

di lavoro di almeno un anno 1,00 punti

di almeno un mese ed inferiori ad un anno 0,50 punti
di almeno due giorni ed inferiori ad un mese 0,10 punti
convegni formativi di un giorno 0,05 punti

fino ad un massimo di punti 14 per il colloguio

Per quanto riguarda il colloquio la Commissione predetermina di valutare le conoscenze del
candidato in relazione agli argomenti previsti dal bando, graduando la valutazione da assegnhare con
riferimento al livello di aggiornamento delle conoscenze dimostrate ed alle capacitd espositive, nonché
all'aderenza dello stesso agli obiettivi progettuali.

Si passa quindi alla valutazione dei titoli prodotti dal Dott. Ceraulo Maurizio e si procede a
riportare il punteggio nella relativa scheda di valutazione allegata al presente verbale.

Dopo avere effeffuato le precedenti operazioni di valutazione, la commissione procede allo
svolgimento del colloquio del candidato che & stato convocato il 24/1/2017:

Vengono poste le seguenti domande:
Cartella clinica informatizzata;

Differenza con la tessera sanitaria; :
Dati sensibili, trasferibilita ad altri presidi e autorizzazione al trattamento da parte del paziente

Organizzazione del presidio all'uso della cartella clinica;
L'importanza della firma elettronica;

Terminata la prova ed uscito il candidato, la Commissione, in base alla risultanze della prova
esperita, assegna allo stesso collegialmente e con voto palese punti 14,00 .

Ultimati i lavori alle ore 14,00 la Commissione decide di trasmettere il presente verbale al
Direttore Generale per i provvedimenti di competenza.

Del che viene redatto il presente verbale che, letto e confermato viene sottoscritto

Catania, 30/1/2017

IL PRESIDENT

no |
I COMPONENTI {fQ‘O \\\ | Qe IL SEGRETARIO
//« & VU @\ ./X\\/ Q/"\, QE/D




Borsa di studio
progetto 10.5. PSN 2013 “La poliabortivita in Sicilia"

CERAULO MAURIZIO / 1’
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Borsa di studio
progetto 10.5. PSN 2013 "La poliabortivita in Sicilia"

Ceraulo Maurizio nato il 7/10/1959

Requisiti di ammissione:

L
2.
3.

4.

Laurea in Medicina e Chirurgia
Specializzazione in Ginecologia ed Ostetricia
Certificazione attestante l'acquisizione di competenze relative allambito della sicurezza informatica e della digitalizzazione

dei processi in ambito sanitario indispensabili per operare al meglio nel settore sanitario;
Esperienza di almeno 2 anni maturata sullimplementazione di sistemi di cartella clinica e ambulatoriale digitale pubbliche e
private.

TITOLI DI CARRIERA

Totale
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max 2
Totale
Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita con voto 110/110 e lode 2
Specializzazione in ginecologia ed ostetricia con voto 50/50
TOTALE 2
ATTIVITA' SCIENTIFICA E DI PERFEZIONAMENTO max 4
Totale
Partecipazione a n. 31 corsi/convegni 1,55 1,55
TOTALE 1,55

TOTALE GENERALE 3,55




Borsa di studio
progetto 10.5. PSN 2013 "La poliabortivita in Sicilia"

COLLOQUIO

CERAULO MAURIZIO PUNTI 14,00




